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INTRODUCAO

O presente documento estabelece os principios que regulam o processo de avaliagdo das
aprendizagens dos alunos da Escola Profissional de Chaves, estabelecendo as orientagdes e os
procedimentos a observar na avaliacdo das aprendizagens e objetivos, assim como os seus efeitos.

1- AVALIACAO

A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da aferigdo do grau de cumprimento
das metas curriculares globalmente fixadas para os niveis de ensino basico e secundario.

A verificagdao prevista no paragrafo anterior deve ser utilizada por professores e alunos para,
em conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e
reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

A avaliacao incide sobre:

a) As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagao
curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e
atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacado.

b) Os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no ambito das disciplinas
respeitantes a cada uma das componentes de formagao e no plano de trabalho da FCT;

c) Asaprendizagens e os objetivos definidos no elenco modular em articulagdo com o Projeto
Educativo e o Plano de Atividades.

d) Todas as aprendizagens nas suas componentes: conhecimentos, capacidades, valores e
atitudes.

A avaliagao assume caracter formativo e sumativo, visando, designadamente:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacdo e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do
aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar a aprendizagem realizada;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisGes para o seu aperfeicoamento e reforco da confianga social no seu funcionamento.
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2 - PROCEDIMENTOS

Os Conselhos de Curso/Diretores de Curso procedem, para cada curso e apds a coordenagao
pedagodgica do conselho pedagodgico, a definicdo de objetivos especificos para o curso e a
planificagdao das atividades letivas incluindo, nomeadamente:

Metodologias e processos de avalia¢ao.

A definicdo dos critérios de avaliacdo especificos de cada componente, disciplina e
modulo/UFCD.

A selegdo dos instrumentos de avaliagao a adotar em cada disciplina.

A afericdo destes instrumentos de avaliacdo, particularmente no que se refere a estrutura
dos testes e fichas de avaliacdo, sua terminologia de classificacao e respetivos critérios
gerais de corre¢ao, de acordo com o regulamento interno da escola.

E ainda:

A sequéncia e temporizacdo dos contetdos a lecionar em cada ano/disciplina;
Novos planos curriculares para os cursos do 12 ano

Analise dos planos curriculares.

Analise dos elencos modulares.

Planificaces por disciplina.

Coordenagao das recuperagdes por disciplina.

Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional,
sendo operacionalizados pelo conselho de turma.

3 - INTERVENIENTES

Intervém no processo de avaliagao:

a) O professor/formador;

b) O aluno;

c) Odiretor de turma;

d) O conselho de turma;

e) O diretor de curso;

f) O professor acompanhante/orientador da FCT e da PAP;

g) O monitor/tutor designado pela entidade de acolhimento da FCT;

h) Os 6rgdos de diregdo e as estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagodgica da
escola;

i)
j)

Representantes das associacdes empresariais, profissionais e sindicais;
Personalidades de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou nos

sectores profissionais afins aos cursos;

k)

Outros elementos que intervenham no processo formativo do aluno.
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4 - MODALIDADES DA AVALIACAO

4.1 - Avaliagao Interna

A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa. Caso seja necessario podera
realizar-se ainda a avaliacdo diagndstica.

A avaliagao interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e
dos orgdos de coordenacdo e supervisao pedagogica da escola.

Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulacao
das suas aprendizagens.

O monitor/tutor intervém também na avaliagdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

De Diagnéstico

Realiza-se no inicio de cada ano e/ou mddulo/UFCD ou sempre que seja considerado oportuno,
devendo fundamentar estratégias de diferenciagdo pedagdgica, de superagao de eventuais
dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar.

Realizada pelo professor/formador, tem em vista a caraterizagdo da turma e de cada aluno.
Com esta avaliacdo pretende-se conhecer o que cada aluno e a turma ja sabem e sdo capazes
de fazer.

A avaliagdo diagndstica, nao sendo obrigatdria, visa facilitar a integragao escolar do aluno e o
reajustamento de estratégias.

Formativa

A avaliacdo formativa assume cardter continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o
desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliacdo formativa determina a adocdo de medidas pedagdgicas adequadas as
caracteristicas dos alunos e a aprendizagem a desenvolver.

Sumativa

A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem
realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificagao e certificacdo, e é da
responsabilidade dos professores/formadores e dos 6rgdos de dire¢do/gestdo da escola.

Ocorre no final de cada mdédulo/UFCD de uma disciplina e apds a conclusdo de um conjunto
de mddulos/UFCD de cada disciplina, em reunido do conselho de turma.

E da responsabilidade do professor/formador, sendo os momentos de realizagdo da mesma no
final de cada mddulo/UFCD acordados entre o professor e o aluno ou grupo de alunos, tendo
em conta as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

O aluno pode requerer, em condicdes a fixar pelos 6rgdos competentes da escola, a avaliacdo
dos moédulos/UFCD n3o realizados.
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Incide ainda sobre a formagao em contexto de trabalho.

Em todos os mddulos/UFCD constantes dos planos curriculares/elencos modulares e na
Formacdao em Contexto de Trabalho sdo atribuidas classificacdes na escala de 0 a 20 valores
sendo publicadas as classificacbes de 10 ou mais valores e a) nos casos de classificacdo
negativa.

4.2 - Avaliagao Externa

Prova de Aptiddo Profissional (PAP)

A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptidoes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens,
através da PAP.

A natureza externa da PAP é assegurada pela integracdo no juri de personalidades externas,
de reconhecido mérito na drea da formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao
curso e outros representantes do setor do respetivo curso.

Exames finais nacionais

A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério da
Educacdo e Ciéncia designados para o efeito, concretizada através da realizacdo de provas e
de exames finais nacionais.

A avaliagdo sumativa externa aplica -se a todos os alunos que pretendam prosseguir estudos
no ensino superior.

A classificacdo da disciplina de Educacao Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do nivel
secundario de educacdo, para alunos que pretendam prosseguir estudos nesta area, mas nao
entra no apuramento da média final, a exce¢do dos alunos que iniciam o curso em 2018/2019.

5 - TERMINOLOGIA CLASSIFICATIVA: NOMENCLATURA A ADOTAR

5.1 - Na avaliagdo formativa e/ou qualitativa

Pardmetros: Insuficiente, Suficiente, Bom, Muito Bom, Ndo observado

Mengao qualitativa Percentagem % Mengao quantitativa
Insuficiente 0a49 0a9
Suficiente 50a69 10a13
Bom 70a 89 14a17
Muito Bom 90 a 100 18220
Nao observado Quando ndo ha registos. Necessario justificar
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5.2 - Na avaliagao sumativa

De cada modulo/UFCD: 0 a 20 (se negativa a))

No ano terminal de cada disciplina: nota da disciplina calculada pela média final dos
modulos/UFCD que a constituem (e langamento no livro de termos).

6 - CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

6.1 - Avalia¢dao Modular

A avaliacdo de cada mddulo/UFCD é independente e é realizada por cada professor/formador.
A avaliacdo deve ser feita com base nos instrumentos de avaliacado.

A avaliagdo formativa é o tipo de avaliagao a privilegiar e tem como finalidade a regulagao e o
feedback da aprendizagem, sendo uma avaliacdo “para a” e “como” aprendizagem. Decorre
num conjunto de momentos, nos quais € dada ao aluno oportunidade para verificar se as
aprendizagens essenciais estdo a ser desenvolvidas, com vista a redefinicdo de estratégias, que
o ajudem a melhorar o seu percurso.

Sugere-se, assim, a adocdo de uma avaliacdo baseada em evidéncias, ou seja, que identifica,
reune e utiliza evidéncias para fazer as avaliacbes das aprendizagens dos alunos. Este modo
de avaliacdo implica realizar o registo sistematico e atualizado da informacdo relativa aos
processos e produtos da aprendizagem dos alunos, diversificando fontes de obtencdo de
informacdo (evidéncias) que evidenciardo o nivel de desempenho do aluno, em momentos
diferentes do processo, conforme o ritmo de aprendizagem de cada um, e no final de cada
madulo. Para a atribuicdo da classificacdo final de cada modulo, através da avaliagdo sumativa,
deve ter-se em conta os critérios e a avaliagdo definidos e aprovados, bem como as
percentagens atribuidas a cada trabalho, em funcdo da sua natureza e as ponderacdes das
percentagens atribuidas a cada critério de avaliacdo, dentro de cada um dos dominios
(conhecimentos, capacidades, atitudes e valores).

O aluno deve ser informado dos critérios/métodos de avaliagio no inicio de cada
modulo/UFCD.

6.2 - Instrumentos de avalia¢ao

Sao procedimentos, recursos e técnicas de recolha de informacdo que devem ser diversificados
e sdo utilizados, ndo sé em conformidade com o que se pretende avaliar, mas também tendo
em conta os diferentes alunos a quem essa informacdo se destina. Sdo analisados no processo
ensino-aprendizagem, visando promover a aprendizagem dos alunos. Utilizam-se, embora
como referéncia meramente indicativa, os seguintes:

Inquérito:
® |nquérito oral;
® |nquérito escrito;
® Entrevista;
e Qutros.
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Observagao:

e Grelha de observagdo/registos de desempenho cientifico;

e Grelha de observacdo/registos de desempenho atitudinal;

e Lista de verificacdo de atividades/trabalhos propostos (orais e escritos);
e Grelha de observagdo/registos do trabalho pratico/experimental;

e Grelha de observacdo/registos do trabalho de grupo;

® Registos de autoavaliacdo;

e Qutros.

Analise de contetdo:

e Relatorio;

e Trabalho praticos de pesquisa/investigacdo (apresentagdes, entrevistas, esquemas, mapas
conceptuais, plantas, noticias, panfletos, videos, cartazes, infografias, etc.);

e Trabalho escrito/reflexdo critica;

e Caderno diario/portefélios de evidéncias de aprendizagem individual;

e Glossario;

e Apresentagdo/intervencgdo oral;

e Qutros.

Testagem:

e Teste de avaliacao;
e Teste digital/quiz;

® Miniteste;

e Ficha de trabalho;

® Questiondrio oral;

e Questdo aula;

e Qutros.

E importante a aplicagdo de, pelo menos, duas técnicas distintas de recolha de informag3o.

Cabe aos professores/formadores, de preferéncia por area disciplinar, determinar os
instrumentos a usar e atribuir-lhes um peso harmonioso, ndo sobrevalorizando um
instrumento em detrimento de outro, ou outros.

6.3 - Registos informativos de avaliacao

Cada professor/formador, para cada mddulo, deve selecionar os registos informativos de
avaliacdo a utilizar ao longo do ano letivo. Como registos informativos de avaliagdo
consideram-se:

e Grelhas de classificacdo das fichas e testes de avaliacao;

e Grelhas de registo de intervengdes orais e escritas dos alunos durante as aulas;
e Relatérios de atividades;

e Listas de verificacdo dos diferentes trabalhos;

e Qutros.
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6.4 - Critérios Especificos

De acordo com as carateristicas do mdédulo/UFCD, da sua avaliacdo de diagnostico, (se realizada) e

da caraterizacdo da turma, distribuir percentagem aos critérios/parametros e respetivos
itens/instrumentos de avaliagdo.

A seguir apresenta-se uma tabela exemplificativa de referéncia.

Critérios
Gerais

Critérios Especificos

Conhecimentos e capacidades

(saber/saber fazer)

Itens de avaliagao

%

Instrumentos de avaliagao

Conhecimentos
(aplicacdo do saber, saber cientifico técnico e
tecnoldgico em sala de aula)

Teste de avaliagao

Fichas de trabalho
Trabalhos grupo/individuais
Trabalhos de investigacao
Relatdrios de atividades

Interpretacdo de dados e resultados

Selecdo e organizacdo da informacao

Aplicacdo pratica dos conhecimentos

Assertividade na participacao

Outros

Questionario oral

Grelhas de observacao
Projetos transdisciplinares
Outros

Atitudes e valores
(saber ser/saber estar)

Assiduidade e pontualidade

Empenho e interesse na realizacado de tarefas

Participacdo nas atividades letivas dentro e
fora da sala de aula

Participacao em atividades nao letivas

Autonomia/criatividade

Organizacdo do dossier

Presenca de material

Comportamento, respeito pelos outros e pelos
espacos e equipamentos

Outros

Mapas de faltas

Grelhas de observacao atitudinal
Fichas de autoavaliagao
Caderno diario

Outros

Total

100%

A nota final devera ser ponderada através do somatdrio das percentagens, convertida para a
escala de 0 a 20 valores (ver ponto 5.1)

O critério geral “Conhecimentos e Capacidades” ndo deverad ser inferior a 50% do critério geral
“Atitudes e Valores”.

6.5 - Avaliacao conselho de turma

Avaliacdo qualitativa, do perfil de progressdo dos alunos/turma. Realizada pelos professores

/formadores da turma, nos itens:

Aproveitamento;

Comportamento;
Assiduidade;
Pontualidade.
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Parametros: Insuficiente, Suficiente, Bom, Muito Bom, Ndo observado

Mengao . - .
. ¢ . Aproveitamento! | Comportamento Assiduidade Pontualidade
qualitativa
A maior parte dos . .
) A maior parte dos | A maior parte dos
- Mais de 20% de alunos da turma P P
Insuficiente . X alunos da turma alunos da turma
insucesso é mal . o .
ndo é assidua nao é pontual
comportada
. Ha alguns alunos Ha alguns alunos
- Entre 10% e 20% | Ha alguns alunos 8 & .
Suficiente . que faltam de gue nao sao
de insucesso mal comportados C e g .
forma injustificada pontuais
Esporadicamente
P Os alunos faltam Raras vezes os
Entre 5% e 10% surge um
Bom . de forma alunos chegam,
de insucesso problema de .
esporadica atrasados
comportamento
, N3do ha Os alunos sé Todos os alunos
i Até 5% de
Muito Bom . problemas de faltam de forma chegam sempre a
insucesso N,
comportamento justificada horas
(1) Indicador:
N2 de médulos ou UFCDs em atraso < 100

Ne¢ total de modulos avaliados XN® de alunos

Avaliacdo qualitativa das competéncias transversais de cada aluno, a realizar pelo Conselho de

Turma, no final de cada periodo, nos ltens:

® Responsabilidade

® |niciativa

e Autonomia
e (Criatividade
e Comunicagao

e Cooperacgao

e Trabalho

em Equipa

e Aquisicdo/aplicacdo de conhecimentos
e Articulagdo com o meio envolvente

e Concretizacdo de teorias e projetos
Usando os Parametros: Insuficiente, Suficiente, Bom, Muito Bom, Ndo observado. Aqui, para
afinar a classificagdo poderd ser acrescentado o mais (+) ou menos (-) ao parametro.

Texto observacdes/sugestdes para cada aluno a realizar pelo Conselho de Turma. No caso de

alunos com dificuldades deve ser elaborada uma sintese, em forma de relatério, das principais
dificuldades evidenciadas, com indicacdes relativas a atividades de recuperacdo e ou
enriqguecimento bem com o a avaliacdo das medidas universais que eventualmente tenham
sido aplicadas aos alunos.
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6.6 - Avaliacao da FCT

Realizada pelo tutor da entidade de acolhimento:

a) Avaliacdo qualitativa realizada, pelo menos, uma vez de quinze em quinze dias (avaliagdo
intermédia, constante no relatério de avaliacdo do Estégio).

b) Avaliagdo quantitativa, no final do periodo de estagio, de acordo com as avaliagdes intermédias
e constante do relatdrio de avaliagdo do Estagio.

Em reunido de estdgio é atribuida a classificacdo (0 a 20) a cada estdgio sendo publicadas as

classificacOes de 10 ou mais valores e a) ou “Reprovado(a)” nos casos de classificacdo negativa. A

nota final de estagio é calculada pela média ponderada, de acordo com a carga horaria, dos estagios

intermédios anuais.

6.7 - Avaliacao da PAP

A PAP é considerada avaliagdo externa.

E realizada uma avaliacdo qualitativa intermédia, no momento das pré-apresentacdes das PAP, com
o professor acompanhante, diretor de curso e membro da direcdo pedagdgica como intervenientes
usando os parametros: Insuficiente, Suficiente, Bom, Muito Bom, Ndo observado. Esta classificacao
poderad ser afinada acrescentado o mais (+) ou menos (-) ao parametro.

A avaliacdo quantitativa final é realizada tendo em conta o relatdrio final, o relatdrio do professor
acompanhante e a defesa final, de acordo com os parametros referidos no regulamento especifico
da PAP.

Sdo atribuidas classificacdes na escala de 0 a 20 valores sendo publicadas as classificacoes de 10 ou
mais valores e a) ou “Reprovado(a)” nos casos de classificacdo negativa.

O Diretor Pedagdgico
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